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Corso di AGGIORNAMENTO per
RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA (rivolto agli RLS appartenenti ad

Aziende dai 15 ai 50 dipendenti)

(art. 37, comma 11, D.Lgs. n. 81/08 ed Accordo Interconfederale 22.06.95)
DURATA: 4 ORE

E=H
LUNEDI" 23 SETTEMBRE 2024 Dalle ore 14.00 alle ore 18.00

Sede di svolgimento: Check-Up Service
Via Aristotele, 109 piano 3° - 42122 REGGIO EMILIA

Costi di partecipazione:
o Quota individuale: € 70,00 + IVA
o Quota individuale riservata ad Aziende associate UNINDUSTRIA REGGIO EMILIA: € 55,00 + IVA

Le imprese interessate possono compilare la scheda di iscrizione indicando i nominativi dei
partecipanti ed inviarla all'indirizzo e-mail prospero.ferrarini@checkupservice.it

Per Informazioni e Consulenze : Check-Up Service -Prospero Ferrarini -Tel 0522 369015

Check-Up Service S.r.l. - Soc. Unipersonale - Via Aristotele, 109 | 42122 Reggio Emilia T. 0522 369011
www.checkupservice.it | info@checkupservice.it P.IVA 01468750359


mailto:info@checkupservice.it
mailto:prospero.ferrarini@checkupservice.it

CHECK-UP SERVICE ORGANIZZA

SCHEDA DI ISCRIZIONE
Societa: P.IVA/C.F.
Indirizzo:
ELENCO ISCRITTI:
NOME COGNOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA

Corso di AGGIORNAMENTO per RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - 4 ORE
LUNEDI" 23 SETTEMBRE 2024 | 14.00 -18.00 presso

Check-Up Service: Via Aristotele, 109 piano 3° - 42122 REGGIO EMILIA

COSTI DI PARTECIPAZIONE:

o €.70,00 + IVA (a partecipante)
o £€.55,00 +IVA (a partecipante) per Aziende associate UNINDUSTRIA REGGIO EMILIA

Modalita di pagamento: RI.BA. 30 gg. F.M. DATA FATTURA (o Vostro solito in uso)

Verra rilasciato attestato di partecipazione.

Indicare I'indirizzo e-mail sul quale si desidera ricevere gli attestati in formato pdf:

Check-Up Service si riserva la facolta di modificare le date e I'organizzazione dei corsi dandone congruo preawviso

Per accettazione (timbro e firma)

Data,
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CHECK-UP SERVICE ORGANIZZA

ARGOMENTI

docente:

DIVO PIOLI  gia Coordinatore presso il Servizio Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro della AUSL di Reggio Emilia con
incarico di Referente provinciale dellArea Disciplinare di sicurezza del lavoro e Responsabile de/ comitato tecnico del
Dipartimento di Sanita Pubblica, Coordinatore del gruppo Regionale Edlilizia nonché componente della cabina di regia

nazionale; Componente del gruppo Regionale Macchine, Dal 2011 al 2020, incarichi di docenza presso Universita di

Parma — corso “La Sicurezza delle Macchine”

- Gli aspetti strutturali degli ambienti di lavoro secondo il D.Lgs.81/08

- lrischi per la salute correlati agli ambienti di lavoro

- Il corretto utilizzo della segnaletica di sicurezza

- L’organizzazione delle vie di transito lavoratori/mezzi movimentazione merci

- Eventuali novita introdotte da modifiche normative o dall’approvazione di documenti
intrepretativi correlati

- Questionario didattico

Le caratteristiche degli ambienti di lavoro non sono solo alla base del benessere lavorativo ma sono
fondamentali per la riduzione dei rischi di esposizione ai molteplici agenti che possono provocare diverse
malattie professionali. Affinché cid avvenga il D.Lgs.81/08 ne definisce i requisiti obbligatori. Non é raro
che apprestamenti inadeguati dei luoghi di lavoro risultino altresi determinanti nell’accadimento di
infortuni anche molto gravi. A tal proposito il corretto sviluppo organizzativo delle aree di transito dei
mezzi adibiti al sollevamento, movimentazione e trasporto dei materiali o dei prodotti, correlato alle
necessita e agli spazi indispensabili alle/i lavoratrici/ori, risulta fondamentale per I'eliminazione dei rischi
connaturati alla presenza promiscua tra persone e mezzi. Infine, non deve essere sottovalutato il ruolo
che il testo unico in materia di tutela della salute nei luoghi di lavoro attribuisce alla segnaletica
obbligatoria.

In relazione a questi aspetti, &€ indispensabile mantenere alta I'attenzione nei confronti dei vari
elementi che caratterizzano gli ambienti di lavoro al fine di contenere sia il fenomeno delle malattie
professionali che quello degli infortuni ed assicurare al contempo un benessere lavorativo che -va
ricordato- secondo la Comunita Europea, € il primo passo per ridurre fenomeni di stress da lavoro e da
qguanto ne consegue.

L’aggiornamento vuole sottolineare il contributo che i RLS possono fornire al fine di migliorare e/o
mantenere le caratteristiche o le peculiarita dei luoghi ove vengono esercitate le attivita lavorative. Gli
incontri di aggiornamento sono aperti al confronto e alla discussione orientata ad individuare problemi e
relative soluzioni nell’ottica della corretta gestione della tutela della salute nei luoghi di lavoro.

Verranno poste all'attenzione e al confronto utile a comprenderne I'importanza e la portata tutte le
eventuali novita normative o interpretative in materia di tutela della salute nei luoghi di lavoro.
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